
 منتور کیست؟ ویژگی های منتور چیست؟ 

. منتور اطلاعاتی را راجع به مسیر شغلی خود به فرد بدهد یا بیشتر به دنبال پشتیبانی کردن احساسی، دادن انگیزه و بازی کردن   چکیده: 

ی عملکرد  تواند در حوزه گذاری صحیح و شناسایی منابع نیز میهای جدید در هر شغل، هدف رفیت نقش یک الگو باشد. کمک به کشف ظ

 کند. منتور قرار بگیرد. نقش منتور با توجه به نیاز فرد تغییر می 

  یبانی و پشت   ت ی و متقابل کارمندان تازه کارش، از آنها حما  ی فرد  ن یب  یهاو توسعه مهارت   ی اکار با توجه به رشد حرفه ومنتور کسب   ک ی:  متن

کنند، ارتباطات    ن ییخود را کشف کنند، اهداف توسعه را تع  ی احرفه   یهاو انتخاب   هانه ی کارمندان گز  ن یتا ا  کند یاو کمک م  ژه یوو به   کندیم

.  کندی کارمندان عمل م  یبرا   یاحرفه   یه عنوان الگو و مشاورمنتور ب   ک یروش،    نی کنند. در ا  ییشناسا  یکنند و منابع را به خوب  جاد ید ای جد

  یررسمی غ نگ ی. در اغلب موارد، روابط منتورکندی م دا یکار در طول زمان، تکامل پ کارمندان تازه  ر ی متغ ی ازهایمنتور بر اساس ن  کینقش 

شده و   ن ییتع   ش یاز پ یهامنتورها روش   ،یرسم نگ ی باشد. در روابط منتور تر ی رسم تواند ی م یهرازچندگاه ی روابط  نی چن که ی لاست، درحا

کارمندان دنبال   تی ف یک  ی منافع متقابل و ارتقا شیدست آوردن و افزا به  نانه،یبانتظارات واقع  م یو تنظ  نییتع  ی را برا یاافته یساختار

که آنها هم مانند    ییا کارمندان جوان به اشتراک بگذارند و از آنجاها و دانش خود را بدارند تا مهارت   ل یتما  شهیخوب هم   ی.منتورهاکنندیم

و   ی الهام بخش ی آنان برخورد کنند. منتورها برا ی ازهایبا ن  شتریب  یبا همدل توانند ی اند، مها مواجه شده چالش  ن یکار با همکارمندان تازه 

که با کارمندان    کند ی به آنها کمک م  ی ژگی و  ن یبه مقابله با مشکلات را دارند. ا  ل یدر عملکرد خود، نگرش مثبت و تما  تماد و اع   نانی اطم  جاد یا

نفس،  وکار، منتورها به کارمندان در بالا بردن اعتماد به کسب  دگاه یتر بحث کنند.از دراحت  یاحرفه  یهاجوان در مورد اهداف و دغدغه 

  ت یهستند، سازمان را به جلو هدا یتمندی نفس و رضااعتماد به  یکه دارا  یو کارمندان کنندی اعتبار آنها کمک م  شیاها و افز توسعه مهارت 

قرار   ی تی و حما ی راهبرد ح،یصح  نگ یمنتور  یهابرنامه  یی کارها در حال حاضر تمرکز خود را بر شناساوکسب  ل ی دل نیو به هم  کنند یم

 اند داده 

 

 منتور ها:  اتی خصوص

 کار قابل توجه  سابقه

 گران یخود به د ات یبه آموزش و انتقال تجرب علاقمند

 ارتباطات قابل توجه   یدارا

 دانش  اهل 

 استارتاپ   کی  یمنتور برا ک ی ی ایمزا

 به همراه داشته باشد.  تواند ی م ی ادیز  یایاستارتاپ مزا   کی  یمنتور برا کی

 .دهدی مضاعف م زهی و انگ هی به شما روح ران یوکار در اکسب   ی اندازسخت و خشن راه . پس در مراحل زهی موفق است و باانگ یفرد  او

 منتور  ک ی وظائف 

 منتور؛  ی افراد مختلف متفاوت است اما به طور کل  از یبا توجه به ن دهدی که منتور انجام م  ییکارها

 گذارد ی خود را به اشتراک م  ی زندگ ات یو تجرب دانش 



 دهد یو مشاوره م کند ی م  هیتوص 

 کند ی م قی تشو /بخشدی الهام م  /دهدی م گوش

 دهد ی فرد پاسخ م یهای علاقه به سؤالات و نگران با

 است   ر یو انتقادپذ  صادق

 کند ی بحث م ی گذاربه هدف  راجع

 دهدی مشاوره م ی او حرفه  یمورد رشد شغل در

 کند ی م یی را شناسا  منابع

 کند ی کمک م ی و رهبر ت یر یمد یهارشد مهارت  به

 کند ی تلاش م ی رشد فرهنگ سازمان ی برا

 در سازمان شود  ت یباعث شفاف تواند یم

 کند ی م ی را بررس هارزومه 

 کند ی م نییمصاحبه را تع ی برا ی دیکل  یهانکته 

 کننده است  ت یحما

 ارجاع دهد   یگر یاست فرد را به اشخاص کاربلد د ممکن

 د یایب  رونیامن خودش ب   یتا از حوزه   کشدی را به چالش م فرد 

 کند ی م  جادی کردن ا  سکی ر ی برا من یا  یری ادگ ی  طیمح  کی

 فرد تمرکز دارد  یجانبه رشد همه   یرو

 


