
 است؟   دیچرا داشتن منتور مف

  یقو  ی تا حدود د ی با ی بلکه بر عکس هم منتور و هم منت ست، ی کرد. داشتن منتور نشانه ضعف ن ی کمک به خود تلق   توان ی با منتور را م رابطه 

و   یتوان مسائل شغل یداشتن منتور داشته باشد. م یبرا یمختلف  لی دلا تواندیبر قرار کنند. فرد م  یباشند تابتوانند با هم رابطه منتور

به   نهیدر زم  ی شتریب  یمنتور خود ارتباطها ق یاز طر ا یگذاشت, و  ان یفردبا تجربه در م  ک یخود را با  ی از وسائل شخص یبعض ا ی ی لیتحص

 کسب کرد.   یخصوص

 

  یتا بتواند با کارمندان جوان خود بهتر رابطه بر قرار کند. شما م کنند یمنتور جوان انتخاب م  ک یشرکتها  ی ها س یاز رئ ی مثال بعض ی برا

 . دیبگذار  ان یمسائل مختلف را با او در م دی تا بتوان  د یکن   منتور انتخاب دی توان

 

  دی توان  ی م د،ی دار ی لیانتخاب رشته تحص ا یو  ی کار  نهیبه مشورت در زم  اج یاحت  ا یو  د یکن  س یشرکت خود را تاس  د یخواه  ی مثال اگر م بطور 

تواند به شما کمک کند تا شما خودتان را،   ی منتور م ک یها تجربه داشته باشد. به طور خلاصه  نه ی زم ن یکه در ا د یانتخاب کن  ی منتور

 . دیگذارد، بهتر بشناس   ی شما م  اریدر اخت تان یرا که جامعه محل زندگ   یامکانات مختلف   نیخود را و هم چن  درت ازجمله نقاط ق 

 

  یمنتور برا ک یمختلف داشته باشد. مثلا  یهانه ی چند منتور در زم  ای ک ی تواند ی مراجع، او م ی بسته به موضوع مهم برا یهر مقطع زمان در

در هر مقطع   د یاست معمولا با ی فرد یهای ستگیشا ی رو شتر ی چون تمرکز ب نگ کوچی  در  اما  … خدمات و  ی منتور طراح ک ی ، یابیبازار

و   یی کارا  ش یافزا  ،یرشد فرد   نهیمختلف داشت اما در زم  یهای مرب توان ی م ی تخصص یهانه ی در زم ن یبنابرا کار کرد.   وچک  کی فقط با  یزمان

 کوچ کار را ادامه داد   ک یبا  ی ها بهتر است در هر مقطع زمانو ضعف  هایی شناخت توانا

 


