
 و چقدر برای آن هزینه کنم؟  منتور؟  ای دارم   ازیمن به کوچ ن 

. حداقل من با  یتخصص و خرد کار  ی شماست و تمرکز منتور بر رو یهای ستگیشا ی هر دو. تمرکز کوچ بر رو میی بهتر است بگو دیشا

کمرنگ    اریمنتور و کوچ بس  نی که در عمل مرز ب  نست یا  تی کدام را انتخاب کرد و واقع  د یبا  یطیدر چه شرا   د یکه بگو  ستمیآشنا ن   ی استاندارد

 .  شودیم

 

گیرد تا  تر )منتور( قرار میتر در کنار فردی باتجربه تجربه شود که در آن فردی کم شاگردی به فرآیندی اطلاق می  – منتورینگ یا استاد 

 های خود را در یک زمینه ی خاص افزایش دهد. مهارت 

شود تا بر روی  ا مدیر یا کارمند همراه می شود که در آن کوچ یا مربی بها به فرآیندی تعاملی اطلاق می کوچینگ یا مربیگری در سازمان 

 بهبود عملکرد مدیر یا کارمند و دستیابی به اهداف او کار کنند. 

شوند  قابل درک است که فرض کنیم کوچینگ و منتورینگ یکی هستند اما اینگونه نیست هر دو در نهایت منجر به بهبود عملکرد افراد می 

نمایند. در این مقاله به بیان تفاوت این دو  دهند و هر کدام بر جنبه ی خاصی تمرکز می انجام میهای مختلفی منتهی این کار را به شیوه 

 میپردازیم: 

 

 تفاوت اول 

 منتورینگ نیاز به دانش و تجربه دارد. 

 کوچینگ نیاز به دانش خاصی ندارد. 

 تفاوت دوم 

 منتورینگ یک رابطه بلند مدت است. 

 کوچینگ یک رابطه کوتاه مدت است. 

 ت سوم تفاو

 منتورینگ عملکرد توسعه ای است. 

 کوچینگ عملکرد اجرایی است. 

 تفاوت چهارم 

 منتورینگ نیاز به طراحی دارد. 

 کوچینگ نیاز به طراحی ندارد. 

 



خاص   یدر صنعت اتشیبراساس تجرب یکوچ دی شا ایکند  یهمزمان هر دو نقش را باز  تواندی آگاه باشد م نگی بر اصول کوچ ینتوراگر م 

کسب و کار نقش منتور   کی شروع   یبتوان گفت برا یصورت کلبه  دیقائل شد. اما شا یسخت است که مرز نی بتواند منتور هم باشد. بنابرا

 . شودیادامه دادن کسب و کار نقش کوچ موثرتر م  یباشد و برا تواندی پررنگ م

 

ای است که باید پرداخت کنید. در منتورینگ  و زمان حداقل هزینه شما برای استفاده از خدمات منتورینگ و کوچینگ باید هزینه کنید 

کجای دنیا جزو خدمات  شود اما خدمات کوچینگ و حتی منتورینگ در هیچغیررسمی یا رسمی سازمانی معمولا مناسبات مالی تعریف نمی 

صرف زمان و آزمون و خطای بیشتری باید بهش    تنهایی بادست آورید که به ارزان نیست و دلیلش هم واضح است شما چیزی را قرار است به 

 برسید. 

 


