
 نگ ی توسعه انسانها به کمک کوچ

است که   دن یسوال پرس  کی تکن ی در واقع نوع نکیکوچ  ی عنیکند  ی کمک م یر یادگ یمکالمه است که به  ی نوع نگ ی که کوچ میی بگو دیبا

 کند.  ی به شما کمک م یدر تمام امور زندگ

 

  ج یبه نتا دن ی حالت خود و رس ن یدر بهتر  ستن ی ز ی گروه برا ا یفرد  ک ی توانمند کردن  ی جلو براآگاهانه و روبه  ی گفتگو یک  ن یهمچن 

کننده و  که مراجعه  یی اکنون و جا ان یم  پر کردن فاصله  یاست برا  یکار کمک نی سازمان است. ا ا یوکار حرفه، کسب  ،یالعاده در زندگفوق 

  ل یبه آنچه تما دنیو رس  ی طراح ی ها براتا به آن  شوندیم کیکننده خود شرها درواقع با مراجعه . کوچ ردیدر آن قرار بگ  خواهندی کوچ م

کند که اصلا بهتر است   یدر افراد فراهم م  ریی بهبود و تغ یرا برا ییاست که فرصت ها ندیفرآ  ینوع کنند کمک کنند. دایدارند دست پ 

شده   جادی مساله ا ی راه حل را برا ن یبهتر دی کند تا بتوان  یم جاد ی را ا ییو راهکارها د یکند تا افراد را توسعه ده  یکمک م نگ ی کوچ م یبگو

 .  دی کن   دایپ

 

  ندیفرا  د یتوان  ی م د ی دار ارتانیکه در اخت یی شما به کمک ابزارها نک یحل مساله به شما کمک کند.در کوچ  یتواند برا  یم ی حت نگ ی کوچ

در   نگ یکوچ  .می کن جادی رفتار( را ا ر یی)تغ ی ریادگ یدر افراد  م یقصد دار نگی ما با کوچ  م یبهتر است بگو  د یکن  یبانی را در فرد پشت  ی ریادگ ی

  ی م ق یدر واقع آنها را تشو رند ی گ  ی خود به کار م ی اعضا  ت ی هدا ی را برا ی گر ی که روش مرب  ی رانیاست.مد گران یعملکرد د  ی واقع هنر بهساز

انتظار داشته باشند که   توانندی طور معمول مکنندگان به  مراجعه .ندی فزایخود ب  ات یبه تجرب  زی چالش بر انگ یکنند که با انجام کارها

 جلسات به دست آورند.   ی را ط ی و الهامات تی انداز، حمانفس، چشم اعتمادبه 

 

مقدار   تواندی کار م یکه جستجو برا م یدان ی . مدهدی م یها احساس آسودگبه آن  نگی احساس را دارند که رابطه کوچ  نیا  نیها همچن آن 

احساسات کار   نی رها شدن از ا ی من اغلب با مراجعان برا ن یو بنابرا اوردیدر افراد به وجود ب  یاز اضطراب، ترس و احساس ناتوان یمشخص

  گرید ه یزاو ک یحال از .  ها خود را نشان دهددر حرفه آن   یبه عنوان مانع توانند یعوامل م ن یها بتوانند درک کنند که چگونه اتا آن   کنمیم

  اد یتجربه کرده است را به پسر نوجوانش  ی که خود در زندگ ییخواهد چالشها ی پدر با تجربه م ک ی د ی فرض کن د ی موضوع دقت کن ن یبه ا

 چشم باباجان.    دی گو  ی سرت کلاه نگذارد و پسر نوجوان هم م ی پسرم حواست باشد که کس د یگو  یبدهد و به فرزندش م

 

  یموضوع نم  کیو ما با صرف گفتن  ت ینس  نگونه ی اسرش کلاه نگذاره؟ قطعا  ی در زندگ  یکس  گرفت که   ادیپسر نوجوان  ن یا  ایبه نظر شما آ

  متر است.  10پرش وجود دارد که ارتفاع آن  ی سکو  کیاستخر   ن یدر ا می گو ی بطور مثال من به شما م می کن جاد یا  ی ریادگ یدر فرد   می توان

را    نییپا یمتر 10برم و شما از ارتفاع  یسکو م  نیشما را بر سر ا ی شود. اما وقت ینم جادی در شما ا ی چشم انداز  چیو ه  ت یذهن   چیه قطعا

تازه    دیپر  یارتفاع به داخل آب م نیو از ا  دی کن   یکه جرات م  یشود و وقت  یم جادیمتر در شما ا  10از ارتفاع   تیذهن   کیقطعا  دی ن یب یم

تواند   یموضوع فرد نم کی صورت است و با صرف گفتن  نیهم به هم  نگی کوچ  ند ی ! و در فرایچ یعنیمتر  10ارتفاع  مفهوم د یفهم  یم

 . شود.  جادیا  شیبرا  یخوب ی ریادگ ی

 

 



 اورد؟ ی افراد به ارمغان ب ی بهره را برا  نی شتریب  تواند ی م  یکوچ شغل  ک یاستفاده از  ییهاچه زمان  در 

که   م یبگو توانم ی باشد اما م د ی مف  تواند ی م یاحرفه  ر یاز مس  یادر هر نقطه  یشغل نگ ی است که کوچ نی من ا ی که اعتقاد شخص ی درحال

خود را   ی بعد یهاقدم توانند ی افراد م ق یطر ن یاز ا را یرساندن دانشگاه است ز ان یو پس از به پا ی احرفه  ر یمس  ینقطه آن در ابتدا  نیبهتر 

 خود هموارتر سازند.  یخود را درک کنند و آن را برا  یاحرفه   ری تا مس   کند ی ها کمک مکه به آن  ی تیبردارند با داشتن ذهن  اراستو ار یبس

 

 ست؟ یچ  یشغل   نگی سوبرداشت درباره کوچ  نیترج یرا

است که افراد به آن   ی زیچرزومه خوب همه آن  کیاست که داشتن  نیام اکه من با آن برخورد داشته  ییهاسوبرداشت  ن یترج یاز را یکی

  ی کاف دیگو ی هم وجود دارد که م یگر ید جیتصور را نیکند. همچن  دایشما پ  یشغل مطلوب را برا تواند ی م یکوچ شغل نکهی دارند و ا ازین

  ازیساعت مشاوره ن  ۱۰تا  ۸که فرد به به   ی شما مرتفع شود. در صورت ی شغل یهاتا چالش   دی شرکت کن ی شغل نگ ی کوچجلسه    کیاست در  

 کند.  ی را درون نگ یکوچ   یواقع یهات یدارد تا بتواند مز 

 

به افراد ارائه   ی و آموزش ستند ی متخصص ن هاکوچ دومین سوبرداشتی که من با آن مواجه شدم این است که کوچ را با آموزگار یکی می دانند.  

و درصد مشارکت دانش آموز در پروسه   دهندی شاگردان قرار م اریهستند که دانش خود را در اخت  ی نیاما آموزگاران، متخصص  دهند،ینم

  اد یها را به افراد دانند و آن پاسخ ی از مسائل را م ی اریبس  حیهستند که پاسخ صح  یکمتر از آموزگار خود است. آموزگاران افراد  زی آموزش ن 

کننده  کنند و درصد مشارکت مراجعه  دایاز مسائل را از درون خود پ  ی اریخودشان پاسخ بس  تا کنند ی ها به افراد کمک ماما کوچ  دهند یم

 از کوچ است.   شتری ب نگ ی در کوچ


